Kerlebost

Fiche de poste

Donnez du sens a votre carriére en rejoignant 1'équipe de formateurs de notre licence
professionnelle. Concue en partenariat avec les acteurs majeurs du secteur agricole du Grand
Ouest et 'université du Cnam, cette formation située a proximité de Pontivy, vous offre
I'opportunité unique de transmettre vos connaissances et de collaborer avec une équipe
passionnée et innovante, dans un environnement riche en atouts et en ressources.

Intitulé du poste : Formateur(trice) en Licence Professionnelle
Domaine de formation : Commercialisation de Produits Agricoles et Agrofournitures -

Mission principale : former les alternant(e)s aux concepts de base du MARKETING,
MERCHANDISING, VENTE ET MANAGEMENT dans les IA

Domaines de formation :

o Enseigner les concepts de base du marketing et du merchandising.

o Former les alternant(e)s au marketing fondamental : analyse de marché, études de marché
et comportement des consommateurs.

« Enseigner le marketing stratégique : segmentation, ciblage, positionnement.

o Former les alternant(e)s au marketing opérationnel : produit, prix, distribution,
communication, e-marketing.

« Enseigner les techniques de vente et de négociation.

o Former les alternant(e)s au management de secteur.

Profil recherché :
Formations possibles :

» Diplomés d'Ecoles de Commerce ou diplomés supérieurs ou égales a Bac+3 dans les
domaines de 'unité d'enseignement avec une expérience professionnelle de plus de 5 ans
dans un domaine pertinent.

» Aptitude a communiquer et a vulgariser des concepts complexes devant un public hétérogene
issu de formations scientifiques ou commerciales ou agricoles
» Compétences en marketing digital et en analyse de marché.
Compétences requises :

» Excellentes compétences en communication écrite et orale.

o Leadership et capacité a motiver les alternant(e)s.

» Connaissance des techniques de marketing modernes.

e Animer des sessions de formation interactives et engageantes.

o FEvaluer les progrés des alternant(e)s et fournir des retours constructifs.

o Adapter les méthodes pédagogiques en fonction des besoins des alternant(e)s.

Type de contrat : CDD puis CD], Temps partiel sur cette mission mais cumulable avec autres
missions de cette formation ou d’autres formations internes

Rémunération : 45€ / heure ; négociable en fonction de l'expérience et des diplémes
Date de prise de poste : 1/09/2025

Modalités de candidature : Veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation 4 Mme
Gauthier, Responsable UFA-FC, marie-laure.gauthier@cneap.fr avant le 22 mai 2025.
Renseignements possibles au 07 63 88 37 65 ou 02 97 28 99 68.

Les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour un entretien du 26 au 28 mai
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